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Linken leggen tussen HVC en EVC

HVC en EVC

Vanuit de overtuiging dat je overal kunt leren en dat alle leren waardevol is, zijn er de laatste jaren verschillende instrumenten, werkvormen en methodes ontwikkeld die (onzichtbare) leereffecten zichtbaar helpen maken opdat mensen hun (eigen) competenties kunnen herkennen, verder ontwikkelen of laten erkennen.

Grosso modo kunnen we de verschillende werkvormen, methodes en instrumenten indelen in twee categorieën:

· Praktijken die vooral het competentiebewustzijn willen verhogen bij mensen (en werken aan HVC: het Herkennen van Verworven Competenties)
· Praktijken die een officiële erkenning willen geven aan de competenties (en werken aan EVC: het Erkennen van Verworven Competenties)
Doorstroming van HVC naar EVC, en omgekeerd

Individuen stromen vaak door van HVC-trajecten naar EVC-trajecten en omgekeerd. Enkele voorbeelden:

· Tijdens een HVC-traject in het jeugdwerk stelt een jongere, samen met zijn begeleider, vast dat hij voldoende competenties verworven heeft om een Ervaringsbewijs te behalen. Hij beslist om zijn kans te wagen en de EVC-procedure te starten.

· Na een EVC-procedure op de hogeschool te hebben doorlopen, blijkt dat iemand toch niet voldoende competenties heeft verworven om voldoende vrijstellingen te krijgen. Misschien is de studiekeuze toch niet de juiste optie. De persoon in kwestie beslist om in loopbaanbegeleiding (een vorm van HVC) te gaan. Het resultaat van de competentiemetingen op de hogeschool kan een interessante insteek zijn.

Nood aan een vlotte doorstroming

Voor individuen is het interessant dat de doorstroming van HVC naar EVC (of tussen HVC en HVC of EVC en EVC) zo vlot mogelijk gebeurt. In het verleden werd daarom soms geopperd om één systeem uit te werken dat alles kon vervatten. De praktijk heeft inmiddels uitgewezen dat dit niet wenselijk is. Omdat (leer)stijlen, noden en behoeften van mensen zeer hard verschillen is het immers noodzakelijk dat er voldoende werkvormen, methodes en instrumenten beschikbaar zijn die aansluiten bij verschillende doelgroepen. Toch is het belangrijk – vooral omwille van de gebruiksvriendelijkheid – dat bestaande praktijken zo goed mogelijk op elkaar afgestemd worden en eventuele inhouden zo vlot mogelijk overdraagbaar zijn.

De ‘output’ als sleutel

Wellicht ligt de sleutel voor een vlotte doorstroming bij de ‘output’ die gegeneerd wordt. Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de ‘output’ van praktijk A bruikbaar is als ‘input’ bij praktijk B? 

Dergelijke output verschilt voor elk traject. De belangrijkste output (ook al is die niet altijd even zichtbaar) is wellicht het effect dat een HVC- of EVC-traject heeft op een individu, zoals een groter en juister bewustzijn van de eigen competenties en het kunnen (mondeling) aantonen van die competenties. Toch is er ook heel vaak een neergeschreven output, bijvoorbeeld in de vorm van een bekwaamheidsbewijs, een Ervaringsbewijs, een competentiedocument of een portfolio. 

Tussen maart en juni 2010 nam de werkgroep ‘raakvlakken HVC-EVC’ van het Kennisnetwerk EVC enkele HVC- en EVC-trajecten onder de loep en ging na op welke manier de (neergeschreven) output kan voldoen om te dienen als input binnen een ander traject.
De hieronder vermelde kenmerken moeten vooral gezien worden als tips. Het zijn zeker geen regels die strikt gevolgd moeten worden. Elke aanbieder van een werkvorm, methode of instrument moet zelf bepalen hoe nuttig het is om de bestaande praktijken hieraan aan te passen.

Enkele tips

· Omschrijf de competenties
Binnen HVC- en EVC-trajecten wordt steeds gesproken over competenties. Toch gebruikt bijna iedereen andere omschrijvingen en formuleringen. Om de transparantie zo hoog mogelijk te maken, is het echter aan te raden om zoveel mogelijk uniformiteit na te streven binnen de ‘competentietaal’. 
In de praktijk blijkt dit niet altijd even goed mogelijk, zo zijn niet alle omschrijvingen even duidelijk voor alle doelgroepen of roepen bepaalde formuleringen binnen een bepaalde sector connotaties op. Daarom is het belangrijk om de competenties steeds grondig te omschrijven zodat ze voor het individu en voor anderen duidelijk zijn. Het is zeker geen slecht idee om competenties zoveel mogelijk samen met je doelgroep te omschrijven of ze toch af te toetsen bij hen. 

· Omschrijf de leercontext
Hoewel het eigenlijk niet uitmaakt waar je een competentie verwerft, is het toch belangrijk om de leercontext te duiden binnen de ‘output’. Dit maakt het voor het individu en een eventuele begeleider of beoordelaar eenvoudiger om in een volgend traject over de competentie te reflecteren. Op die manier kan iedereen zich beter voorstellen op welke manier deze competentie zich voorgedaan heeft en hoe intens er aan de competentie gewerkt is. Daarnaast toon je hier ook expliciet mee dat het leren in zeer verscheiden contexten kan gebeuren en verhoog je het besef van levensbreed leren.

· Omschrijf de manier van in kaart brengen en beoordelen
Wanneer de output van een HVC- of EVC-traject wordt neergeschreven, komt die vaak tot stand na een weldoordacht proces, waar vaak (maar niet altijd) een beoordeling op volgt. Het is aan te raden om het proces van in kaart brengen en beoordelen zo volledig mogelijk te omschrijven. Dit bepaalt immers in grote mate het civiel effect voor eventuele volgende HVC- en EVC-trajecten. Omschrijf daarom het proces, omschrijf of competenties op verschillende manieren werden gemeten, wie de beoordelaars waren…

· Vermeld de data waarop de competentie werd getoond
Jammer genoeg verleer je vaak competenties als je ze niet meer gebruikt. Volledig afleren doe je wellicht niet. Als iemand bijvoorbeeld 30 jaar niet meer gefietst heeft, zal hij wellicht nog over een basis beschikken om te kunnen fietsen. Al zal het toch – alvast in het begin – niet meer zo vlot gaan als 30 jaar geleden.
De ‘tijdelijkheid’ van een competentie hangt af van persoon tot persoon, van competentie tot competentie en van context tot context, maar dat er een zekere vorm van ‘tijdelijkheid’ is, staat vast. Daarom lijkt het nodig om de datum waarop een competentie werd getoond te vermelden. Zo kan elk individu, of zijn begeleider of beoordelaar, bepalen wat de waarde is van die ‘oude’ competentie.
· Zorg voor een duidelijke communicatie
Op dit ogenblik is het hele HVC/EVC-verhaal voor veel mensen nog nieuw. Daardoor bestaan zeker nog misverstanden: mensen lopen binnen organisatie A een traject en denken soms te snel dat dit hen vrijstellingen kan opleveren in school B of een rechtstreeks jobaanbieding in bedrijf C. Het is daarom belangrijk om heel duidelijk te communiceren naar elk individu wat de mogelijkheden zijn met de output van een bepaald HVC- of EVC-traject. De waarde van elk traject moet naar waarheid kunnen ingeschat worden.
Al mag natuurlijk niet vergeten worden dat de verschillende HVC- en EVC-aanbieders ook met elkaar moeten blijven communiceren. We moeten van elkaar weten hoe we mekaars output moeten kunnen interpreteren opdat het een goede input zou zijn. En na elk traject zou een begeleider de juiste doorverwijzing moeten kunnen maken naar een volgend traject, indien dit nodig zou blijken.

