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HVC en EVC: samen het onzichtbare zichtbaar maken

We leren overal! Heel vaak gebeurt dit in zeer bewust gecreëerde leercontexten, zoals op school of in opleidingen of vormingen. Maar we verwerven ook tal van competenties in minder duidelijk afgebakende (leer)contexten, bijvoorbeeld bij het opvoeden van en het zorgen voor kinderen, op de werkvloer, tijdens de uitwerking van een project met enkele vrienden binnen een vereniging of al doende tijdens het klussen.

Al deze manieren van leren zijn waardevol. Het doet er eigenlijk niet toe hoe je een bepaalde competentie verwerft (via een cursus, al doende…), zolang je de competentie maar hebt verworven. Al knelt natuurlijk daar het schoentje: niet alle leeruitkomsten zijn even goed zichtbaar, zeker bij leerprocessen die onbewust werden doorgemaakt. Bijgevolg worden ze vaak niet herkend of erkend. 

De laatste jaren zijn er tal van werkvormen, methodes en instrumenten ontwikkeld die kunnen helpen om de (onzichtbare) leereffecten zichtbaar te maken opdat mensen hun (eigen) competenties kunnen herkennen, verder ontwikkelen of laten erkennen.

Grosso modo kunnen we de verschillende werkvormen, methodes en instrumenten indelen in twee categorieën:

· Praktijken die vooral het competentiebewustzijn willen verhogen bij mensen (en werken aan HVC: het Herkennen van Verworven Competenties)
· Praktijken die een officiële erkenning willen geven aan de competenties (en werken aan EVC: het Erkennen van Verworven Competenties)
Dezelfde principes, andere vormen

HVC- en EVC-praktijken starten vanuit dezelfde principes: ze vertrekken vanuit geloof in alle leren en willen de onzichtbare leeruitkomsten zichtbaar maken. Toch is de directe finaliteit voor het individu anders. Dit zorgt ervoor dat beide praktijken, hoe hard ze soms op elkaar lijken, ook enkele duidelijke verschillen hebben
.

Via EVC wordt meestal nagegaan of een persoon voldoet aan een vooraf bepaald competentieprofiel. EVC-praktijken beogen in de eerste plaats een zo breed mogelijke erkenning in de maatschappij. Om dit civiel effect zo groot mogelijk te maken, zijn er verschillende (extern opgelegde) vormvereisten: zo moet de gevolgde procedure voor iedere persoon dezelfde zijn opdat er kan vergeleken worden, is het aan te raden om elke competentie steeds op twee verschillende momenten te beoordelen door twee beoordelaars en via twee verschillende manieren, moet de rol van procesbegeleider en die van beoordelaar strikt gescheiden zijn en is er bijna altijd een schriftelijke neerslag die kan dienen als bewijs.

Bij HVC-praktijken zijn er veel minder vormvereisten van tel. Bij HVC-praktijken is het immers vooral de bedoeling om een persoon te helpen om (zoveel mogelijk van) zijn competenties zichtbaar te maken om een groter competentiebewustzijn te creëren. Daarom hebben ze zelden een vooraf bepaald competentieprofiel voor ogen – alle verworven competenties uit alle leercontexten zijn immers relevant –,  zijn procesbegeleider en beoordelaar niet altijd verschillende personen en is er enkel een schriftelijke neerslag als dit een meerwaarde blijkt voor de persoon in kwestie. 

Algemene meerwaarden

Net omdat HVC- en EVC-praktijken het leren in zeer verschillende settings zichtbaar maken en dus heel wat competenties blootleggen die anders onzichtbaar blijven, hebben beide praktijken een grote meerwaarde, zowel op persoonlijk als op sociaal en economisch vlak. Niet in het minst omdat ze iedereen bewustmaken dat je overal kan leren en niet alleen op klassieke leerplekken. 

Voor individuen
 kunnen HVC en EVC leiden tot een groter bewustzijn van hun sterke punten en de verschillende leerprocessen, waardoor ze meer zelfvertrouwen en een beter zelfbeeld ontwikkelen. Mensen krijgen op die manier ook meer vertrouwen in de eigen leermogelijkheden. Dit groter bewustzijn helpt ook om een beter zicht te krijgen op zijn langeretermijndoelen en de stappen die moeten gezet worden om daar te geraken. EVC opent mogelijkheden voor nieuwe en meer flexibele leerwegen om een kwalificatie te behalen, wat voor sommige personen een verkorting van hun formele leertijd kan opleveren.

Ook de maatschappij in haar geheel ondervindt heel wat voordelen bij HVC en EVC
: doordat mensen zich meer bewust zijn van hun competenties, maken ze keuzes die beter aansluiten bij hun sterktes en talenten binnen het onderwijs en op de arbeidsmarkt, wat ongekwalificeerde uitstroom voorkomt en leidt tot een meer duurzame integratie op de arbeidsmarkt. Ook levenslang leren wordt hierdoor gestimuleerd. EVC biedt verder mogelijkheden voor een betere toegang tot en grotere mobiliteit binnen het onderwijs en de arbeidsmarkt en efficiënter onderwijs en opleiding door maatgerichte opleidingstrajecten. EVC kan de positie van kansengroepen versterken, doordat iedereen gelijke kansen krijgt om zijn competenties te laten erkennen, waar deze ook verworven werden. Ten slotte kan EVC helpen de negatieve effecten van ongekwalificeerd uitstroom op te vangen en een antwoord bieden op bepaalde sectorale noden, zoals een gebrek aan gekwalificeerde arbeidskrachten of het tegemoet komen aan regelgeving met betrekking tot het verplicht bezitten van een beroepskwalificatie voor het uitoefenen van bepaalde beroepen.
Van elkaar leren door elkaar te blijven ontmoeten

HVC en EVC zijn beide even waardevol en moeten naast elkaar blijven bestaan. Het Herkennen van Verworven Competenties vraagt immers een andere aanpak en andere instrumenten dan het meer formele Erkennen van Verworven Competenties. 

Dat betekent echter niet dat beide praktijken volledig los staan van elkaar. Beide praktijken kunnen immers een enorme meerwaarde voor elkaar betekenen. Zo kan bijvoorbeeld het competentiebewustzijn dat wordt gecreëerd door HVC een enorme meerwaarde betekenen voor EVC-praktijken: net omdat mensen zich meer bewust zijn van hun competenties, zullen ze wellicht bewuster in een EVC-procedure stappen en zal hun rugzak om in een EVC-procedure te stappen al meer gevuld zijn waardoor de EVC-procedure vlotter zal kunnen verlopen. 

En uiteraard kunnen HVC- en EVC-aanbieders veel van elkaar leren, net omdat ze beide (verborgen) competenties willen zichtbaar maken. Misschien kunnen bepaalde werkvormen, methodes of instrumenten uit een HVC-context ook gebruikt worden in een EVC-context? Misschien kunnen competentieformuleringen en        -omschrijvingen overgenomen worden opdat de overstap van HVC naar EVC vlotter kan gebeuren en de vergelijkbaarheid groter wordt? …

Het is vooral belangrijk dat HVC- en EVC-praktijken complementair zijn aan elkaar. Dat betekent niet dat de ene praktijk zich aan de andere moet aanpassen, maar wel dat er in de eerste plaats kennis is van en waardering voor elkaars systemen. Enkel op die manier kunnen begeleiders van HVC-praktijken mensen op een juiste manier doorverwijzen naar EVC-procedures of kunnen EVC-begeleiders de output van een HVC-traject naar (juiste) waarde schatten. De schakel tussen HVC en EVC is een juiste oriëntatie, maar deze kan enkel goed gebeuren als er voldoende informatie voorhanden is. Het is nodig om alle HVC- en EVC-actoren te informeren over alle mogelijke bestaande praktijken en procedures en te blijven werken aan een gemeenschappelijke competentietaal die mogelijk maakt dat de output van alle doorlopen trajecten zo vlot mogelijk overdraagbaar en vertaalbaar is.
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