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Onderzoeksopdracht (2008)
Universiteit Gent & Cesor

e |Inventaris assessmentinstrumenten
 Kennisnetwerk
o Kwaliteltscriteria

L Kwaliteitskit EVC
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Kwaliteitskit EVC

 Doel: praktische ondersteuning werkveld
e Zelfevaluatie-instrument

> Feedback aan de organisatie

> Verbetering kwaliteit van EVC

* Instrument in ontwikkeling (‘draft version’)
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Werkgroep Kwaliteit van EVC
* April - mei 2010
* Kit uitgetest in 12 verschillende
EVC-praktijken (testcentra, CVO, HO, Syntra)
* [tems aangepast, geschrapt, toegevoegd
* Nieuwe versie op www.evcvlaanderen.be
 Vervolgtraject werkgroep kwaliteit ...?
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Kwaliteitskit EVC

- Zeltevaluatie 0-4 (online of Word)

» Zelfinschatting concretiseren adhv
voorbeelden, documenten, ...

* Knelpunten en uitdagingen
* Verbeteracties
* Actieplan kwaliteitsverbetering
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Thema’s

» Toegankelijkheid

» Transparantie van de procedure
 Vertrouwen in de beoordeling

» Rechten van de deelnemer
 Professionaliteit assessoren en begeleiders
» Kwaliteitsborging
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Kwaliteitskit EVC — zelfbeoordelingsinstrument — versie 2 (mei 2010)

TOEGANKELDKHEID Dit blijkt uit Knelpunten & uitdagingen Verbeteracties

1. Devoorwaarden om deel te nemen aan de ver-

schillende fasen van de EYC-procedure zijn

duidelijk omschreven

2. Deinformatie over de EVC-procedure is duidelijk,

volledig en vrij beschikbaar

3. De kosten voor deelname aan de EVC-procedure

zijn transparant en vooraf bekend

4. Hetis duidelijk hoe, waar en bij wie de deel-
nemer zich kan aanmelden

5. De competenties die beoordeeld zullen worden
zijn gekend door de deelnemer voaor aanvang
van het assessment

6. De richtlijnen en criteria voor het opstellen van
een dossier (portfolio, talentenmap, ...} zijn
duidelijk en tijdig beschikbaar voor de deelnemer

7. De deelnemer waordt begeleid bij het inschatten
van zijn eigen competenties in relatie tot de
standaard

8. De deelnemer wordt begeleid bij het verzamelen
en ordenen van bewijsmateriaal {paortfolio,
talentenmap, ...}

9. De aanbieder zorgtvoor het wegwerken van
drempels die deelname voor geschikte
kandidaten kunnen belemmeren (financizel,
discriminatie, bereikbaarheid, taligheid,
openingsuren, functieheperking,...)
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Contact

Karine Janssens
Universiteit Gent
Tel 09 331 00 58

Karine.Janssens@UGent.be

www.evcvlaanderen.be
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