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Wat en hoe ligt vast

Succescriteria

Praktische proeven en observatie

CI

Rollenspel
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Kenmerken van de ‘typische’
begeleider

Erkennen

Rekening mee houden

Situationele proef en postbak oefening

Filmfragmenten
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Van een kennisproef naar informatie 
over het ‘doe aspect’ van de 
competentie

Model van Quintessence

Toepassing van dit model

Analyse van de huidige proef

Aanpassing
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Oefening

Kijken en noteren

Interpreteren

Succescriteria

Doe aspect
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Afsluiting 

Hoe we de proef vandaag gebruiken

Klanken van de kandidaten

Informatie over de competentie


