PROMOTORENTEAM EVC

Jaaractieplan 2010

1. Situering

De Vlaamse overheid wil vorm geven aan een geintegreerd EVC-beleid waarbij
verschillende beleidsdomeinen samenwerken (Onderwijs en Vorming; Werkgelegenheid
en Sociale Economie; Cultuur, Jeugd, Sport en Media). Bij Besluit van de Vlaamse
Regering van 24 april 2009 werd een intern verzelfstandigd agentschap opgericht, het
Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming. Dit Agentschap, hierna AKOV
genoemd, heeft als missie de kwaliteit te garanderen van de onderwijs-,
beroepsopleidings- en vormingstrajecten en EVC-trajecten die leiden naar bewijzen van
erkende kwalificaties. Vanuit het AKOV worden een Kennisnetwerk EVC en een
Promotorenteam EVC opgezet. De overheid formuleert drie strategische doelstellingen
m.b.t. een geintegreerd EVC-beleid:

1. Inzetten op kwaliteit van EVC
2. Bijdragen tot meer transparantie van EVC
3. Verbreden van het draagvlak voor EVC

Het Kennisnetwerk en het Promotorenteam zullen een rol spelen bij het realiseren van dit
EVC- beleid. Het Promotorenteam werkt binnen de door de overheid geformuleerde
doelstellingen autonoom en onafhankelijk. Het Promotorenteam ondersteunt het EVC-
beleid van de Vlaamse overheid en dient hiertoe een jaaractieplan op te stellen waarin zij
haar doelstellingen formuleert en van waaruit concrete acties worden omschreven. Het
Promotorenteam EVC formuleert beleidsadviezen en -suggesties aan het AKOV.

2. Doelstellingen van het Promotorenteam EVC
2.1 Creéren van een breed draagviak voor EVC en HVC

Het promotorenteam bestaat uit diverse EVC- en HVC-actoren, afkomstig uit
verschillende sectoren. Een inzicht krijgen in elkaars deskundigheid is een basisvereiste
om het promotorenteam efficiént te laten werken: wie doet wat? Welke procedures,
methoden en instrumenten zijn voorhanden? Wat zijn de gemeenschappelijk belangen?

Binnen het promotorenteam EVC zijn de verschillende sectoren betrokken die expertise
ontwikkeld hebben in EVC en HVC. Het promotorenteam biedt een forum om kennis en
ervaringen te delen. Het samenbrengen van de diverse actoren moet ertoe leiden dat
een breed draagvlak ontwikkeld wordt voor een Vlaams EVC- en HVC-beleid. Het
promotorenteam is de motor achter een breder samengesteld kennisnetwerk EVC. Het
actieplan is de leidraad voor de werking van het promotorenteam en het kennisnetwerk.
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(Concrete acties: o.m. Bijeenkomsten Kenninsetwerk; Communicatie naar EVC-
professionals; Bundelen van de verschillende Europese en Vlaamse initiatieven m.b.t.
EVC, relevant voor het promotorenteam en het kennisnetwerk; Leren van elkaar,
knelpunten detecteren, inzicht krijgen in elkaars deskundigheid; oprichten ad hoc
werkgroep doelgroepenbeleid)

2.2 Creéren van meer transparantie

Hoe kan de sectoriéle werking afgestemd worden? waar kunnen HVC en EVC aansluiting
vinden op elkaar? Wat is het civiel effect van de behaalde attesten/kwalificaties? Het
bundelen van de expertise in het promotorenteam zal leiden tot meer transparantie van
de voorhanden zijnde procedures, methodieken en instrumenten in de verschillende
sectoren.

(Concrete acties: o.m. Aftoetsen van de gebruikte terminologie; Komen tot
sectoroverschrijdende begripsvorming; Analyse van de mate van inburgering van EVC;
oprichten ad hoc werkgroep HVC-EVC)

2.3 Inzetten op kwaliteitszorg

Inzetten op kwaliteit is belangrijk om het maatschappelijk vertrouwen te versterken en
de transparantie in het aanbod te vergroten. Momenteel is in Vlaanderen geen erkende
standaard ter beschikking van kwaliteitsnormen of —criteria voor EVC. De Kwaliteitskit
EVC wil een aanzet zijn om tot een breed gedragen set van kwaliteitscriteria te komen.
De Kwaliteitskit EVC bestaat uit een zelfevaluatie-instrument en een actieplan voor
kwaliteitsverbetering.

(Concrete acties: o.m. Testen van de Kwaliteitskit EVC; Intervisie rond knel- en
verbeterpunten; oprichten ad hoc werkgroep kwaliteit)

2.4 Bijdragen tot een geintegreerd overheidsbeleid m.b.t. EVC

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 24 april 2009 ter oprichting van het intern
verzelfstandigd agentschap Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming stelt
in art.4, 9° - 11°, een aantal taken voorop m.b.t. kwaliteitsborging i.k.v. EVC. Het
promotorenteam EVC kan door middel van de jaarlijkse rapportering
beleidsaanbevelingen formuleren en knelpunten signaleren, telkens op aangeven van en
in samenwerking met het bredere kennisnetwerk EVC. Op die manier streeft het
promotorenteam ernaar bij te dragen tot een geintegreerd overheidsbeleid.

(Concrete  acties: bijeenkomsten promotorenteam; communicatie =~ AKOV-
Promotorenteam-Kennisntwerk; opmaak werkingsverslag en beleidsaanbevelingen)
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