Werkgroep
RAAKVLAKKEN HVC-EVC

Situering

De laatste jaren zijn er in de verschillende sectoren naast de EVC-procedures (bv. Ervaringsbewijs,
vrijstellingsprocedures in hoger onderwijs) ook veel HVC-trajecten (bv. My Digital Me, Oscar)
ontstaan. Qua methodiek lijken deze vaak op EVC-procedures, maar slechts zelden hebben zij een
certificering als resultaat. HVC-trajecten richten zich meer op het zuiver vaststellen en zichtbaar
maken van competenties.

De verschillende HVC- en EVC-methodieken bestaan naast elkaar en het is niet duidelijk hoe deze
zich precies tot elkaar verhouden. HVC is relevant t.a.v. EVC, maar in welke mate? Het kan
interessant zijn voor alle partijen om de raakvlakken tussen beide beter in kaart te brengen.

Definities:

EVC = Erkenning van Verworven Competenties = De mogelijkheid om zijn kennen, kunnen en
attitudes te laten erkennen, onafhankelijk van de context waarin hij deze kennis, vaardigheden en
attitudes verwierf. EVC-procedures bieden een alternatief parcours om een bewijs van erkenning te
verkrijgen, buiten het traditionele onderwijs- en opleidingscircuit.

HVC = Herkenning van Verworven Competenties = Het vaststellen en zichtbaar maken van
individuele competenties. Herkenning resulteert meestal niet in certificering, maar kan er wel de
basis voor zijn.

Doel

In deze werkgroep willen we een antwoord bieden op volgende vragen:

¢ Welke HVC-trajecten bestaan er in de verschillende sectoren?

® Watis de ‘output’ (bv. competentiebilan) van al deze HVC-trajecten?

e |s deze ‘output’ inzetbaar voor EVC-procedures? Waar moet eventueel aan gesleuteld
worden?

Met deze werkgroep willen we tot enkele concrete tips komen voor HVC- en EVC-aanbieders om de
brug tussen HVC en EVC zo eenvoudig mogelijk te leggen.




Doelgroep

In deze werkgroep willen we verschillende beginnende en ervaren HVC- en EVC-aanbieders bij elkaar
brengen die bereid zijn om kritisch na te denken over bestaande procedures en om samen te zoeken
naar raakvlakken tussen HVC en EVC.

Werkvorm & planning

We voorzien drie bijeenkomsten tussen eind maart en begin juni, de concrete data worden zo snel
mogelijk via een Doodle vastgelegd.

Er wordt vooral een actieve inbreng gevraagd tijdens de vergaderingen. Tussen de vergaderingen
door is er slechts een zeer geringe inbreng nodig.

e Vergadering 1: startbijeenkomst met kennismaking, toelichting van de doelstellingen van de
werkgroep, voorstelling enkele HVC- en EVC-trajecten

e Vergadering 2: focus op de ‘output’ van de verschillende HVC-trajecten en ‘input’ van EVC-
trajecten

® Vergadering 3: uitwerken van tips om HVC en EVC zo nauw mogelijk op elkaar te laten
aansluiten, uitwerken van ideeén om tips in proefprojecten uit te werken

e 17 juni 2010: voorstelling tips op het promotorenteam van het Kennisnetwerk

Aanmelden

Ben je enthousiast om mee te werken aan deze werkgroep? Teken dan in op de lijst of meld je aan
via bert.pieters@steunpuntjeugd.be vooér 8 maart.
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