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Het ervaringsbewijs en de
o } Vlaamse kwalificatiestructuur
—e
4

J
d Wat is het ervaringsbewijs?

= Ervaringsbewijs: competenties van mensen,
waar dan ook verworven, rond een bepaald
beroep zichtbaar maken en erkennen.

= opstellen van een portfolio (indien gewenst onder

= begeleiding met advies)
= Praktische proef + advies
= Ervaringsbewijs uitgereikt door de Vlaamse

Overheid




?J Een standaard voor het
y\ ervaringsbewijs

Een succesvolle beroepsbeoefenaar?
= Standaard: afgeleid van een beroepscompetentieprofiel
= Opgesteld door sociale partners ism SERV
= Bestaat uit:
= Kerncompetenties
= Succescriteria
= Richtlijnen voor beoordeling
= Standaard: het Vlaamse ijkpunt voor het
ervaringsbewijs
= Opstellen praktische proef
= Door kandidaat voor het samenstellen portfolio
= Beoordelen portfolio
= Beoordelen van de praktische proef van een kandidaat

(f\ Toepassingen VKS en EVC

= Kwalificatiewegen uittekenen
= Opleidingen
= EVC-procedures

= Zorgen voor transparantie in
kwalificatiebewijzen

= Verwerven van kwalificaties stimuleren
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" (1) Kwalificatiewegen uittekenen
}\: (1) g

BCP - standaard -ervaringsbewijs
BCP ‘ inschalen in ‘ beroeps-

VKS kwalificatie
Dus: een ervaringsbewijs
- Een bewijs dat een beroepskwalificatie werd behaald
- Krijgt het niveau van deze beroepskwalificatie
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(f){ Leerwegen transparant maken

Beroepskwalificatie

EVC en
Procedure rond het
ervaringsbewijs

Onderwijs, Opleiding
Of vorming




o/ (2)Zorgen voor transparantie in

6 - kwalificatiebewijzen
)
= Eenduidige en heldere certificering

= Beoordeling van competenties volgens
= Eenzelfde stramien

= Organisatieonafhankelijk
= Ongeacht finaliteit procedure

= Certificaatsupplementen
= 00k bij het ervaringsbewijs
= NL, FR en Eng op Europass-website

= Vergelijkbaarheid en uitwisselbaarheid van
kwalificatiebewijzen

9J (2) Zorgen voor transparantie in
y\ leerbewijzen

Een mogelijke toepassing door de
vergelijkbaarheid van kwalificatiebewijzen:
= Uitbreiden van de toegang tot overheidsfuncties
= Lokale besturen
= Vlaamse Overheid
nmd \/KS als algemeen referentiekader om
objectiviteit van aanwerven en de gelijke

toegang tot de openbare betrekkingen te
garanderen




FJ (3) Verwerven van kwalificaties

y\ stimuleren

= EVC: Competenties zichtbaar maken en
erkennen:

= Hulp bij studie-en beroepskeuze en om loopbaan in
eigen handen nemen
= Stimulans om volledige/nieuwe kwalificaties te
behalen.
= Via de formele weg: verkorte onderwijs- en
opleidingstrajecten
» Erkenning van het ervaringsbewijs bij Onderwijs-en

opleidingsactoren door eenduidige certificering en door
toezicht op kwaliteit.

= Via de niet-formele en informele weg (bv. leren op de
werkvloer, ...)

= Versterken positie kansengroepen

o/
(f\ Kennisnetwerk EVC

J

= Expertise omtrent EVC opbouwen, uitwisselen
en verspreiden
= Aanbieders van EVC binnen
= Onderwijs en Vorming
= Werk
= Cultuur, jeugd, sport en media

= Website EVC: midden 2009




