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Vlaamse Kwalificatiestructuur

Toepassingen binnen de beleidsvelden 
Cultuur, Jeugd en Sport
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VKS en de beleidsvelden Cultuur, 
Jeugd en Sport

Uitgangspunt:
! De kwalificatiestructuur is een 

referentiekader. Het behoort tot de 
bevoegdheid van iedere minister te bepalen 
waarom en hoe kwalificaties binnen zijn/haar 
bevoegdheidsdomein worden gebruikt.
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VKS en de beleidsvelden Cultuur, 
Jeugd en Sport

Kansen:
• Zichtbaar maken van kwalificaties en competenties van 

individuen, van vrijwilligers

• Heropwaarderen van niet-formele en informele 
leeromgevingen + stimuleren van vrijwillig engagement

• Mogelijke aansluiting bij binnen- én buitenlandse 
kwalificaties (via EQF) + internationale mobiliteit

• Sociale inclusie + inzetbaarheid op arbeidsmarkt
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VKS en de beleidsvelden Cultuur, 
Jeugd en Sport

Uitdagingen:

• Uittekenen van profielen, er bestaan al enkele 
‘good practices’

• Kwaliteitsborging

• Uittekenen van eigen EVC-procedures of 
inschakeling in bestaande EVC-procedures
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VKS en de beleidsvelden Cultuur, 
Jeugd en Sport

Met andere woorden…

• VKS = referentiekader met verschillende 
toepassingsmogelijkheden

• Helderheid creëren � formaliseren

• Toepassingen gebruiken die een meerwaarde 
hebben voor de sector én voor personen die in 
de sector actief zijn
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Kwalificaties binnen Cultuur, Jeugd 
en Sport

‘Formeel’ leren:
• Sportkaderopleidingen (VTS)

Niet-formeel en informeel leren:
• Vbn. Rode Kruishelper, natuurgids, (hoofd-) 

animator/instructeur in het jeugdwerk,…

• Competenties verworven via vorming of via 
vrijwilligerswerk

• Link met EVC
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Voorontwerp van decreet VKS –
conceptueel kader (art. 5)

Beroep
= “een samenhangend geheel van taken met bijbehorende 
competenties waarover een maatschappelijke consensus bestaat, 
en waarbij abstractie wordt gemaakt van organisatie- of 
bedrijfsspecifieke kenmerken”

Beroepskwalificatie
= “een afgerond en ingeschaald geheel van competenties waarmee 
een beroep kan worden uitgeoefend”

� worden erkend op basis van beroepscompetentieprofielen of op 
basis van competentieprofielen

Competentieprofiel (
�

beroepscompetentieprofiel) 
= “een afgerond geheel van competenties die een persoon in een 
bepaalde maatschappelijke context hanteert om (de) te verwachten 
resultaten in die maatschappelijke rol te realiseren (…)”
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Voorontwerp van decreet VKS –
procedure beroepskwalificaties (art. 12-15)

resp. sector (mits draagvlak!) 
(cf. VTS)

of platform binnen de SERV

SERV
(!actieve betrokkenheid v/d 
actoren uit de prof.sectoren)

beschrijven

Kwaliteitszorgagentschapregistreren

bevoegde minister(s) dient(/-en) in bij VR
>>> VR erkent

erkennen

sectorspecifieke inschalingscommissie 

samengesteld door Kwaliteitszorgagentschap 
>>> advies aan bevoegde minister(s) 

inschalen + 
advies

SERV (cf. traject VTS)
of … [afwijking mogelijk] 

SERVindienen van 
aanvraag

competentieprofielberoepscompetentieprofiel
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marijke.verdoodt@cjsm.vlaanderen.be


